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Salesland programa cursos de formacion cada dos semanas para despedir a
personal unavez formado

Quiero relatar la poca verglienza con que la empresa Salesland juega con la gente y sus ganas 'y necesidad de trabajar. Esta empresa
se dedicaa telemarketing. No recomiendo a nadie tomarse lamolestiade ir hasta alli paralas entrevistas constantes que hacen para
una campafia de tarjetas de Citibank, ya que te dicen que es una campafia muy estable, pero la sorpresate lallevas cuando vasala
formacién y te encuentras con 20 personas 'y dicen que hay posibilidades para todos.

Al final contratan atodo € que vaya para despedirlo alos dos dias y luego programar otra formaci én cada dos semanas para asi
contratar otras 20 personas ilusionadas en trabajar y luego darles la patada.
Otra cosa importante es que las personas que trabajan alli dejan mucho que desear en cuanto al trato al personal nuevo.
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